
AUTUMN/WINTER 
2022

N. 2 - 16th YEAR



2

Editorial

Chairman & CEO 

During this year full of financial 
turmoil, climate crisis, food crisis 
and geopolitical crisis, our Company 
has dealt with supply difficulties 
concerning materials, the difficulty 
to find available reliable Shipyards, 
has faced several internal changes, 
significant too, like the replacement 
of the Technical team following 
Nicola Camorali’s decision to leave 
his position for strictly personal 
reasons…
We completed the placement 
of the Ballast Water Systems 
and completed the scheduled 
maintenance program, that had 
many implementation problems 
due to the impact of Covid.
We are about to close this year with 
positive notes concerning trading 
that is finally bringing satisfaction 
thanks to a good management by 
all of us, to the few days wasted 
without a job and to an attentive 
management of problems. 
Furthermore, we concluded a 
financial agreement with the Group 
Illimity Bank replacing all our 
previous Banks and so securing 
our Company that can now look to 
a rejuvenation of our fleet.
Our path Partner in Safety continues 
and it is increasingly becoming a 
pivot for the achievement of safety 
goals but also to share a company 
and life philosophy based on 
strong and distinctive ethic values, 
collaboration and responsibility 
values that are our flag.
All the best for your work

Durante quest’anno pieno di tur-
bolenze finanziarie, crisi climatiche, 
crisi alimentari e crisi geopolitiche 
la nostra Società ha affrontato  la 
difficoltà di approvigionamento 
dei materiali, la difficoltà nel trova-
re Cantieri affidabili disponibili, ha 
fatto fronte a  molti cambiamenti 
interni, anche importanti, quali il 
rinnovo del team Tecnico a seguito 
della decisione di Nicola Camorali 
di lasciare, per motivi strettamente 
personali la sua posizione...
Abbiamo completato l’installa-
zione dei Ballast Water System e 
completato il programma di ma-
nutenzione previsto, che a segui-
to dell’impatto del Covid ha avuto 
molte difficoltà di esecuzione.
Chiudiamo questo anno con note 
positive sul trading che finalmente 
sta dando soddisfazione grazie alla 
buona gestione da parte di tutti, ai 
pochi giorni persi senza lavoro ed 
una attenta gestione delle criticità.
Abbiamo inoltre concluso un ac-
cordo di finanziamento con il Grup-
po Illimity Banca sostituendo tutte 
le precedenti Banche e mettendo 
in sicurezza l’Azienda che ora può 
guardare al ringiovanimento della 
flotta.
Il nostro percorso Partner in Safety 
prosegue ed è sempre più perno 
per il raggiungimento degli obiettivi 
di sicurezza, ma anche per condi-
videre una filosofia aziendale e di 
vita che si basa su valori etici forti 
e distintivi, valori di collaborazione 
e responsabilità che sono la nostra 
bandiera.
Buon lavoro a tutti
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